TEKST JEDNOLITY PO ZMIANACH
stan na dziern 2011-06-18

STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU WINDYKACJI

ROZDZIAL |
Nazwa, teren dziafania, siedziba, charakter prawny

§ 1.

1. Polski Zwigzek Windykacji, zwany dalej w statucie "Zwigzkiem", jest zwigzkiem
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow ( Dz.U. 34/96 poz. 148 z dnia 26 czerwca 1991 r. z p6zn. zm.)

2. Zwigzek jest organizacjg pracodawcéw, reprezentujgcg interesy zrzeszonych
w niej przedsiebiorcow w zakresie okreslonym w dalszych postanowieniach
statutu.

§ 2.

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Zwigzku jest miasto Krakow.

§ 3.

Zwigzek dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zwigzek ma osobowos¢ prawna.
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§ 4.

Zwigzek moze byé cztonkiem innych krajowych i zagranicznych organizacii.

§ 5.

1. Zwigzek realizuje statutowg dziatalnoS¢ powierzajgc swoim czionkom, w tym
czlonkom wiladz, nieodptatne wykonywanie wszelkiego rodzaju zadan
i czynnosci.

2. Do prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 6.

1. Zwigzek uzywac bedzie prawnie chronionego znaku towarowego. Zwigzek moze
udziela¢ swoim cztonkom odptatnie lub nieodpfatnie prawa uzywania tego znaku.
2. Zwigzek uzywa pieczeci nastepujgcej tresci: Polski Zwigzek Windykacji.



ROZDZIAL II
Cel i Srodki dziatania

§7.

Celem Zwigzku jest:

a)

b)

c)

d)

f)

reprezentowanie cztonkow Zwigzku wobec organizacji zrzeszajgcych ich
pracownikow,

reprezentacja intereséw gospodarczych cztonkéw Zwigzku, w szczegolnosci
wobec organow panstwowych,

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci poprzez wprowadzenie w formie zaakceptowanej przez
cztonkéow Zwigzku zasad stosowania i kontroli przestrzegania Zasad Etyki
Branzy Windykacyjnej,

tworzenie pozytywnego wizerunku i przetamywania btednych stereotypow
w zwigzku z przedmiotem dziatalnosci cztonkow Zwigzku,

tworzenie wiasciwych warunkéw dla powotania izby gospodarczej, jezeli liczba
cztonkoéw Zwigzku przewyzszy 100 podmiotow gospodarczych,

dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie obrotu wierzytelnosciami, windykac;ji i wywiadu
gospodarczego.

§ 8.

Zwigzek realizuje swe cele poprzez:

1.
2.

dziatalno$¢ wydawnicza,

badanie rynku i opinii publicznej, w szczegolnosci poprzez:

a) delegowanie przedstawicieli Zwigzku do udzialu w pracach instytucji
doradczych i opiniujgcych w zakresie obrotu wierzytelnosciami, windykac;ji
i wywiadu gospodarczego,

b) uzyskiwanie i udostepnianie informacji gospodarczych, a takze pozyskiwanie
partneréw gospodarczych i klientow dla cztonkéw Zwigzku,

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie postepowan mediacyjnych i polubownych oraz rozstrzyganie
sporéw, w sprawach pomiedzy czionkami Zwigzku i organizacjami
zrzeszajgcymi ich pracownikéw,

b) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych, dotyczacych zagadnien
zwigzanych z obrotem wierzytelnosciami, windykacjg i wywiadem
gospodarczym,

c) wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkéw Zwigzku, jak réwniez
wspieranie rozwoju ustug w dziedzinie obrotu wierzytelnosciami, windykaciji
i wywiadu gospodarczego,

d) wspotprace z mediami, inspirowanie waznych dla dziatalnosci Zwigzku i jego
cztonkow publikacji, promowanie dziatalnosci Zwigzku i cztonkéw Zwigzku
w mediach,

e) organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporow w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na



odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniu sgdowym w zwigzku
z dziafalnoscig gospodarczg czionkow Zwigzku,
4. dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targoéw i wystaw, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie konferencji, w szczegdlnosci z udzialem przedstawicieli
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrotu wierzytelnosciami,
windykacji oraz wywiadu gospodarczego, a takze parlamentarzystow,
przedstawicieli administracji, mediéw, korporacji prawniczych, przedstawicieli
wymiaru sprawiedliwosci, przedstawicieli innych $rodowisk zawodowych
i spoftecznych,

b) dziatalnos¢ edukacyjng, polegajacg na organizowaniu szkolen w zakresie
zwigzanym z przedmiotem dziatania Zwigzku i jego cztonkéw,

5. dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych, w szczegdélnosci poprzez:

a) prowadzenie dziatan na rzecz ksztattowania wiasciwych zasad wspétpracy
cztonkow zwigzku z organizacjami reprezentujgcymi pracownikéw,

b) uczestnictwo w przygotowywaniu projektow aktow normatywnych
w dziedzinie obrotu wierzytelnosciami, windykacji i wywiadu gospodarczego,
w tym réwniez inspirowanie inicjatyw prawodawczych,

c) opracowywanie i wdrazanie norm rzetelnego postepowania i standardow
w zakresie dziatalnosci gospodarczej cztonkdw Zwigzku, w tym Zasad Etyki

Branzy Windykacyjnej,
d) state utrzymywanie kontaktéw i wspotprace z  ugrupowaniami
parlamentarnymi i organami administracji oraz krajowymi

i miedzynarodowymi organizacjami o celach zbieznych z celami Zwigzku,

e) wydawanie referencji dla cztonkéw Zwigzku na ich wniosek,

f) tworzenie rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych na celu
podnoszenie prestizu i wiarygodnosci zawodowej cztonkéw Zwigzku,

g) wyrdéznianie osob szczegdlnie zastuzonych dla propagowania idei zawartych
w statucie i realizowanych przez Zwigzek, a takze utrwalajgcych pozytywny
wizerunek jego cztonkow,

h) tworzenie wilasciwych warunkoéw dla pozyskania nowych cztonkéw Zwigzku,
jak réwniez promowanie celow dla ktérych Zwigzek zostat zawigzany, w tym
takze idei powotania organizacji samorzgdu gospodarczego,

i) podejmowanie innych dziatah zmierzajgcych do realizacji celow statutowych
Zwigzku.

§9.

Podstawg realizacji celow statutowych Zwigzku jest jego majatek oraz wszelkiego
rodzaju inne srodki, w tym finansowe pomocowe z Unii Europejskiej.

§ 10.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek czionkowskich, przychodéw z majatku
i dziatalnosci statutowej Zwigzku, a takze darowizn, spadkow, zapisow, dotacji,
subwenc;ji i ofiarnosci publicznej.

§ 11.

Ze swojego majagtku Zwigzek moze finansowac wytgcznie realizacje celéw i zadan
statutowych.



ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12.

Warunkiem wstgpienia do Zwigzku jest:

a)

b)

c)

1.

2.

wyrazenie przez kandydata woli wstgpienia i zobowigzanie sie do realizacji celow
statutowych Zwigzku, dokonane w formie pisemnej deklaracji,

przedstawienie referencji co najmniej jednego cztlonka zwigzku albo organizacji
badz osoby cieszgcej sie publicznym zaufaniem, a w szczegdlnosci izby
gospodarczej, organizacji pracodawcéw lub  organizacji samorzadu
gospodarczego, ktorych kandydat jest czionkiem, warunek niniejszy nie dotyczy
cztonkow — zatozycieli, ktorzy stajg sie cztonkami Zwigzku z chwilg podjecia
uchwalty o jego zatozeniu przez Zgromadzenie Zatozycielskie,

ztozenie przez kandydata uzupetnionej ankiety informacyjnej w brzmieniu
ustalonym przez Zarzad Zwigzku.

§ 13.

Czlonkiem Zwigzku moze zostaé osoba fizyczna lub prawna prowadzgca w dniu
ztozenia deklaracji uczestnictwa dziatalnosé¢ gospodarczg w zakresie obrotu
wierzytelnosciami, windykacji naleznosci lub wywiadu gospodarczego oraz
posiadajgca odpowiedni wpis organu rejestracyjnego, wiasciwego dla
prowadzenia rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Spétka cywilna prowadzona przez dwéch lub wiekszg liczbe przedsiebiorcow
traktowana jest jako jeden czionek Zwigzku w zakresie wszelkich praw
i obowigzkéw czionkowskich.

§ 14.

Decyzje o przyjeciu do Zwigzku podejmuje:

w przypadku czionkéw - zatozycieli - Walne Zgromadzenie Zatozycieli Zwigzku;
po zarejestrowaniu Zwigzku - Zarzad.

§ 15.

Czlonek Zwigzku jest uprawniony do:

o przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku, w tym
w zakresie obowigzku aktualizacji informacji o czionku, w szczegdélnosci
poprzez skfadanie corocznej ankiety aktualizacyjnej w brzmieniu ustalonym
przez Zarzad Zwigzku,

o przestrzegania Zasad Etyki Branzy Windykacyjnej ustalonych przez Zwigzek,

o Kkorzystania z wszystkich urzgdzeh Zwigzku na zasadach okreslonych przez
jej wtadze,

o zgtaszania postulatow i wnioskéw wobec wtadz Zwigzku,

o korzystania z pomocy Zwigzku w ramach realizacji zadan statutowych
Zwigzku,

o postugiwania sie¢ znakiem graficznym lub nazwag Zwigzku we wiasnych
materiatach reklamowych, informacyjnych, na stronach internetowych itp.
zarowno w formie papierowej jaki elektroniczne;j.



2.

Czlonek Zwigzku moze wykonywac¢ swoje statutowe prawa osobiscie albo przez
sSwojego uprawnionego przedstawiciela, lub przez petnomocnika ustanowionego
na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa.

§ 16.

Do obowigzkow cztonka Zwigzku nalezy:

a)

przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Zwigzku, w tym
w zakresie_obowigzku aktualizacji informaciji o cztonku, w szczegdlnosci poprzez
sktadanie corocznej ankiety aktualizacyjnej w brzmieniu ustalonym przez Zarzad
Zwigzku,

przestrzeganie Zasad Etyki Branzy Windykacyjnej ustalonych przez Zwigzek,
czynny udziat w realizacji statutowych celéw i zadah Zwigzku,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§17.

Czionkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

a) ztozenia pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku,

b) wykluczenia z powodu dziatalnosci na szkode Zwigzku lub jej cztonkow lub
Z powodu razgcego naruszenia Zasad Etyki Branzy Windykacyjnej,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu uchylania sie od obowigzku aktualizacji
informacji o cztonku, po wczesniejszym, bezskutecznym upomnieniu cztonka
Zwigzku listem poleconym,

d) skreslenia z listy czlonkdw z powodu zalegania w opfacaniu sktadek za okres
kolejnych 3 miesiecy, po wczesniejszym, bezskutecznym upomnieniu cztonka
Zwigzku listem poleconym,

e) prawomocnego wykreslenia przedsiebiorcy — cztonka Zwigzku z wiasciwego
rejestru przedsiebiorcow,

f) rozwigzania zwigzku.

Z chwilg ustania czionkowstwa byly cztonek traci wszelkie uprawnienia

wynikajgce z par. 15 pkt 1.

W wypadku stwierdzenia nieuprawnionego korzystania z przywilejéw

przystugujacych czionkom Zwigzku, Zwigzek ma prawo obcigzy¢ bylego

cztlonka karg umowng w wysokosci dziesieciokrotnosci ostatniej naleznej
miesiecznej sktadki cztonkowskie;.

§ 18.

Uchwaty w sprawach wykluczenia, skreslenia, podejmuje Zarzad.

Od uchwaty Zarzadu w sprawach wykluczenia i skreslenia stuzy cztonkowi
odwotanie do Rady. W przypadku uchwaty podjetej w trybie § 25 ust. 3 pkt f
odwotanie do Rady moze by¢ poprzedzone wnioskiem do Zarzgdu o ponowne
rozpatrzenie sprawy, ztozonym zgodnie z § 36 ust. 5 Zasad Etyki Branzy
Windykacyjnej.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od daty
doreczenia cztonkowi uchwaty Zarzadu.

Do czasu rozpoznania odwotania przez Rade skreslony lub wykluczony czionek
Zwigzku nie moze korzystac z przystugujgcych mu uprawnien cztonkowskich, za
wyjatkiem uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Rada odrzuci odwotanie ztozone po uptywie terminu okreslonego w punkcie 3.



6. Odwofanie ziozone terminowo Rada rozpatruje na pierwszym posiedzeniu
przypadajacym po ztozeniu odwotania, uchylajgc decyzje Zarzadu lub utrzymujac
ja w mocy.

7. Decyzja Rady w tej sprawie jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiladze Zwigzku

§ 19.

1. Wiadzami Zwigzku s3a:
o Walne Zgromadzenie,
o Zarzad,
> Rada.
2. Wiadze Zwigzku realizujg swoje =zadania zgodnie 2z postanowieniami
regulaminéw uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.
3. Czynne i bierne prawo wyborcze stuzy:
o cztonkowi Zwigzku, o ile cztonek ten jest osobg fizyczng
o osobie uprawnionej do reprezentowania cztonka bedgcego osobg prawng lub
spotkg cywilng na podstawie wpisu do odpowiedniego rejestru albo
pisemnego petnomocnictwa.
4. Z chwilg ustania cztonkowstwa w Zwigzku stosownie do par.17 Statutu wygasa
mandat cztonka Zarzadu lub Rady, reprezentujgcego tego cztonka Zwigzku.
5. Mandat cztonka wladz Zwigzku wygasa z chwilg ztozenia rezygnac;ji.

§ 20.

1. Uchwaty witadz Zwigzku zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem
szczegolnych przypadkéw uregulowanych postanowieniami statutu.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie powotania i odwotania Zarzgdu lub
Rady albo poszczegdlnych czionkdéw tych witadz zapadajg w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig 50 % plus jeden gtos sposréd wszystkich gtosow
biorgcych udziat w gtosowaniu.

3. Kazdemu czionkowi przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.

§ 21.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad, w terminie
6 miesiecy po zakohczeniu roku kalendarzowego.
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw,
powinno byc¢:
a. rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania Zarzadu i Rady,
b. udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
C. na pisemne zadanie co najmniej 1/10 liczby cztonkéw Zwigzku
d. z wlasnej inicjatywy Zarzadu lub Rady
e. czlonkowie Zwigzku Zzadajgcy zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, obowigzani sg poda¢ w zgdaniu sprawy, kiére Zarzad ma
obowigzek umiesci¢ w porzadku obrad.



1.

2.
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f. w przypadku nie zwotania Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 21 dni od
ztozenia wniosku, Walne Zgromadzenie moze zwofa¢ Rada.

§ 22.

Organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie powiadamia cztonkow Zwigzku pisemnie
0 miejscu i terminie posiedzenia oraz proponowanym porzgdku obrad.
Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu, wraz z porzgdkiem obrad, projektami
uchwat oraz innymi dokumentami i materiatami, organ zwotujgcy wysyta
cztonkom Zwigzku, najpdzniej na 14 dni przed terminem posiedzenia listem
poleconym lub pocztg elektroniczng za po$wiadczeniem doreczenia. Doreczenia
dokonane na pocztowy lub elektroniczny adres korespondencyjny wskazany
przez cztionka uwaza sie za skuteczne.

§ 23.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:

a. ustalenia programu dziatalnosci Zwigzku;

b. rozpatrzenia i przyjecia sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady;

c. powofania i odwotania Zarzadu, Rady lub poszczegdlnych cztonkéw tych
wtadz;

d. udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady;

e. ustalania zasad zwrotu wydatkdéw poniesionych przez czionkéw Zarzadu
i Rady w zwigzku z petnieniem funkcji.

f. nabycia i zbycia nieruchomosci;

g. zmiany statutu;

h. rozwigzania Zwigzku;

i. odwotan cztonkéw Zwigzku od decyzji Zarzadu,

j- nadania honorowego czionkostwa osobie szczegdlnie zastuzonej dla Zwigzku
lub propagowania idei dla ktérych powstat Zwigzek;

k. uchwalenia zasad ustalania i pobierania, a takze przedziatobw minimalnych
i maksymalnych stawek sktadek cztonkowskich;

|. zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty réwniez w innych sprawach, o ile

zostaty one postawione na porzgdku obrad.

§ 24.

Zarzad skfada sie z trzech do siedmiu oso6b, wybranych w glosowaniu tajnym.
Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie sposréd cztonkow Zarzgdu.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

Zarzad i poszczegolni jego cztonkowie mogg by¢ w kazdej chwili odwotani.

W razie koniecznosci zmian w sktadzie Zarzadu lub uzupetnienia jego skfadu
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na okres do kohca kadenciji.

W przypadkach okreslonych w ustepie poprzedzajgcym, jezeli liczba cztonkéw
Zarzadu ulegnie zmniejszeniu ponizej 3 oséb, Rada deleguje jednego sposrod
swoich czionkdw do pefnienia funkcji cztonka Zarzadu do czasu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.



§ 25

1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Zwigzku nie zastrzezone do kompetencji

Walnego Zgromadzenia i Rady.

2. Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. W przypadku réwne;j ilosci
gtosow za i przeciw uchwale, decyduje glos Prezesa Zarzgdu.
3. Zarzad w szczegdlnosci:

a. ustala plany i sposoby realizacji celéw Zwigzku okre$lonych statutem,

b. ustala plan pracy Zarzadu,

c. ustala wysokos¢ skifadek czionkowskich oraz terminéw ich wptacania,
zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia, przy czym zmiana wysOKOSCi
sktadek moze by¢ dokonywana nie czesciej niz jeden raz w roku,

d. okres$la warunki i forme zatrudniania pracownikéw Zwigzku,

e. podejmuje decyzje o przystgpieniu Zwigzku do innych organizacji i ich
zwigzkow,

f. rozpatruje sprawy zwigzane z naruszeniem przez cztonka Zwigzku Zasad
Etyki Branzy Windykacyjnej,

g. udziela odnawialnej corocznie rekomendacji w przedmiocie zobowigzania sie
do przestrzegania przez Czionka Zwigzku aktéw wewngtrzzwigzkowych,
a dotyczgcych Zasad Etyki Branzy.

4. Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub przy pomocy
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
5. Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku bedg sktadane i podpisywane:

a. jednoosobowo przez Prezesa, w sprawach zobowigzan majagtkowych
Zwigzku do kwoty stanowigcej odpowiednik w ztotych polskich 2.000 EURO
wedtug kursu sredniego NBP z dnia ztozenia oswiadczenia,

b. tacznie przez co najmniej dwéch cztonkéw Zarzgdu w pozostatych sprawach,
z tym, ze jezeli wartos¢ zobowigzania przewyzszy rownowartos¢ 10 000
EURO, wymagana jest uchwata zarzadu,

c. przez petnomocnikow ustanowionych uchwalg Zarzadu, odpowiednio do
zasad ustalonych w punkcie b.

§ 26.

1. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce w trybie i na zasadach uregulowanych
szczegotowo w Regulaminie Zarzgdu, o ktérym mowa w § 23 ust. 1 pkt k.

2. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
Przewodniczgcy Rady i inne osoby zaproszone przez Prezesa.

§ 27.

Prezes reprezentuje Zwigzek na zewnatrz i jest kierownikiem zaktadu pracy
W rozumieniu przepisow kodeksu pracy oraz:
a) kieruje catoksztattem pracy Zwigzku i organizuje prace Zarzadu,
b) reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
C) nadzoruje realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz przyjetych zadan do
wykonania.



§ 28.

Rada sktada sie z trzech do siedmiu cztonkow, wybranych w gtosowaniu tajnym.
Rada wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego Rady.

Kadencja Rady trwa cztery lata.

§ 24 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.
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§ 29.

Do zadan Rady nalezy:
a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Zwigzku, uzyskiwanie informacji na
temat dziatalnosci Zarzadu, opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
i badanie rocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego przez Zarzad,
skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wykonanych przez Rade
czynnosci
b. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami w sprawach stwierdzonych przez Rade
uchybien,
wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
reprezentowanie Zwigzku przy umowach i w sporach pomiedzy Zwigzkiem
a cztonkami Zarzadu.

Qo

§ 30.

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz jeden
raz w roku.

2. Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. W przypadku réwnej ilosci
gtosow za i przeciw uchwale, decyduje glos Przewodniczgcego Rady.

3. Uchwaty Rady mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub przy pomocy
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

ROZDZIAt V
Postanowienia koncowe
§ 31.

Zmiana statutu nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci 30 % czionkéw Zwigzku.

§ 32.

Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci 30 % czionkéw Zwigzku.

§ 33.

Sposob likwidacji majatku oraz cel, na ktéry przeznaczony bedzie majgtek Zwigzku
okresla Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku.



